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ยุทธศาสตร* 4 การพัฒนาระบบบริหาร 

เป8าประสงค*ท่ี 2  มหาวิทยาลัยสีเขียว 

ตัวชี้วัด  อันดับของมหาวิทยาลัยสีเขยีวเทียบกับอันดับโลก 

กลยุทธ* 1 : กำกบั ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานการเปOนมหาวิทยาลัยสีเขียวอย=างต=อเน่ือง 
กลยุทธ* 2 : ส=งเสรมิและสนับสนุนในการสรJางพลังงานทางเลือกและพลังงานทดแทนใหม= ๆ  
กลยุทธ* 3 : เร=งรัดการปรบัเปลี่ยนอุปกรณ*ที่มปีระสทิธิภาพสงูทดแทนอปุกรณ*เดิม 
กลยุทธ* 4 : พฒันาการบรหิารจัดการที่ดีตามหลักเกณฑ*มหาวิทยาลัยสเีขียว (UI Green Metric)  

รวมทั้งนโยบายชาติและมหาวิทยาลัยอย=างต=อเน่ือง  
กลยุทธ* 5 : บรูณาการการดำเนินโครงการใหJสอดรับกบัความตJองการดJานสิง่แวดลJอมและความย่ังยืน 

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ* 6 : การเพิม่พื้นทีส่ีเขียว การสรJางหรือขยายอาคารอัจฉริยะและใหJเปOนไปตามผงัแม=บทของ

มหาวิทยาลัย 
กลยุทธ* 7 : เสริมสรJางทัศนคติที่ดีในการอนุรักษ*สิ่งแวดลJอมใหJแก=นักศึกษา บุคลากรมหาวิทยาลัย และ

ประชาชนทั่วไป  
ตัวชี้วัดและคHาเป8าหมาย มหาวิทยาลยัสีเขยีว 

ตัวชี้วัด (KPI) 
คHาเป8าหมาย (Goal) 

2561 2562 2563 2564 2565 

1. ผลการประเมินมหาวิทยาลัยสีเขียวในระดับ
คะแนนท่ีสูงขึ้น (คะแนน) 

³        
3,000  

³      
5,200  

³  
5,400  

³  
5,500  

³        
5,600 

2. หน=วยงานในมหาวิทยาลัยทุกหน=วยงานไดJรับการ
ประเมินสำนักงานสีเขียวในระดับที่สูงข้ึน  (รJอยละ) 

³ 80 ³ 90 ³ 90 ³ 90 ³ 90 

3. เพิ่มแหล=งพลังงานทางเลือก ³ 1  ³ 2  ³ 3  ³ 3  ³ 4 
4. เพิ่มปริมาณการใชJพลังงานทางเลือกทดแทน
พลังงานหลัก (รJอยละ) 

³ 30  ³ 40  ³ 50  ³ 60  ³ 70 

5. การใชJพลังงานไฟฟ1าเฉลี่ยต=อคน/หน=วยงานหรือ
พื้นที่/เดือน ลดลง รJอยละ 

³ 0.7  ³ 2.5  ³ 2.6  ³ 2.7  ³ 3.0 

6. การใชJน้ำเฉลี่ยต=อคน/หน=วยงาน หรือพื้นที่/เดือน 
ลดลง (รJอยละ) 

³ 0.7  ³ 2.5  ³ 2.6  ³ 2.7  ³ 3.0 

7. หน=วยงานปล=อยกsาซเรือนกระจก ลดลง (รJอยละ) ³ 3  ³ 15  ³ 20  ³ 25  ³ 30 
8. ความสำเร็จของแผนพัฒนามหาวิทยาลัย      
สีเขียว (รJอยละ) 

³ 80 ³ 80 ³ 80 ³ 80 ³ 80 

9. ผลการประเมินมหาวิทยาลัยสีเขียวระดับ ³   ³   ³   ³   ³   
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หน=วยงานในทุกหน=วยงาน 2,800 3,000 3,300 3,600 4,000 

10. ผลการประเมินกิจกรรม5 ส ระดับหน=วยงาน 
(รJอยละ) 

³ 70 ³ 75 ³ ๘0 ³ 85 ³ 90 

11. จำนวนบุคลากรและนักศึกษาท่ีมีเจตคติ     
ท่ีดีในเรื่องสิ่งแวดลJอมและความย่ังยืน (รJอยละ) 

-  ³ 50  ³ 55  ³ 60  ³ 65  

ตัวชี้วัด (KPI) 
คHาเป8าหมาย (Goal) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 2564 2565 

12. หน=วยงานมีการใชJงบประมาณดJานสิ่งแวดลJอม
และการพัฒนาที่ย่ังยืน (บาท) 

³         
20,000 

³         
30,000 

³         
40,000 

³         
50,000 

³         
60,000 

13. หน=วยงานระดับคณะมีรายวิชาดJานสิ่งแวดลJอม
และหรือความย่ังยืนในหลักสูตร (คำอธิบายรายวิชา/
หลักสูตร) 

³ 2 ³ 4 ³ 4 ³ 4 ³ 5 

14. หน=วยงานส=งเสริมการใชJจักรยาน การเดินหรือ
ยานพาหนะที่เปOนมิตรกับสิ่งแวดลJอม แทนการใชJ
ยานพาหนะ (จำนวนน้ำมันเช้ือ เพลิ งของแต=ละ
หน=วยงาน มีปริมาณการใชJต=อสัปดาห*ลดลง) จำนวน
ลิตรที่ใชJลดลง 

³ 0.4 ³ 0.6 ³ 0.8 ³ 1 ³ 1.5 

15. จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการรณรงค* ป1องกัน
และส= งเส ริมสุ ขภาวะอนามั ย  (มห าวิทยาลั ย /
หน=วยงาน/ปD) 

³ (4/2) ³ (4/2) ³ (5/3) ³ (5/4) ³ (5/4) 

16. จำนวนงบวิจัยดJานสิ่งแวดลJอมและความย่ังยืน 
(สัดส=วนงบวิจัยฯ/งบวิจัยทั้งหมด) (รJอยละ) 

³ 10 ³ 20 ³ 25 ³ 30 ³ 35 


